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                                     ΠΡΟΣ 
                                                                                 Τον Πρόεδρο  

                                                                         Του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
                                            ΕΝΤΑΥΘΑ 

 
 
 

ΘΕΜΑ: «Παραχώρηση ακινήτου- κοινοτικής αίθουσας (Ν5) στην Εθελοντική 
Οµάδα Άµεσης Επέµβασης Πολιτικής Προστασίας». 
   
 
 
 Σας διαβιβάζουµε το υπ’ αριθµ. πρωτ. 34062/ΓΠ7563/27.3.2013 έγγραφο του 
Προϊσταµένου της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών, κου Σταύρου Νιτσάκου που 
αφορά στην «Παραχώρηση ακινήτου- κοινοτικής αίθουσας (Ν5) στην 
Εθελοντική Οµάδα Άµεσης Επέµβασης Πολιτικής Προστασίας» και 
παρακαλούµε για την εισαγωγή του θέµατος στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο, για λήψη 
σχετικής απόφασης. 
 
 

 

ο Αντιδήµαρχος Οικονοµικών, Προγραµµατισµού  
                                                 Βιώσιµης ανάπτυξης & Νέων τεχνολογιών 

 
 

 
           

                                     Ηλίας  Β.  Ξηρακιάς  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣ:    ΤΟΝ ∆ΗΜΑΡΧΟ ΒΟΛΟΥ 

  

                             

  

                          

 

 

  

ΘΕΜΑ: «Παραχώρηση ακινήτου - κοινοτικής αίθουσας (Ν5) στην 

Εθελοντική Οµάδα Άµεσης Επέµβασης Πολιτικής Προστασίας»»                    

  

Σας διαβιβάζουµε το αριθµ. πρωτ.: 31645/ΓΠ 7057/20-3-2013 έγγραφο του 

Τµήµατος ∆ηµοτικής Περιουσίας και Κληροδοτηµάτων, προκειµένου να 

αποφασισθεί, βάσει των διατάξεων του άρθρου 185 παρ. 2 του Ν. 3463/2006, η 

παραχώρηση της χρήσης της κοινοτικής αίθουσας (Ν5)  εµβαδού 35-40 τ.µ. στην 

Λεωφόρο ∆ηµοκρατίας στην Αγριά ιδιοκτησίας της Τοπικής Κοινότητας Αγίου 

Λαυρεντίου του ∆ήµου µας στην Εθελοντική Οµάδα Άµεσης Πολιτικής 

Προστασίας η δράση της οποίας είναι συµπληρωµατική στο έργο της 

Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Βόλου στα όρια της ∆ηµοτικής Ενότητας Αγριάς και 

Αρτέµιδας, µε στόχο την καλύτερη προστασία της ζωής των πολιτών και της 

περιουσίας τους αλλά και την προστασία του οικοσυστήµατος  και των αισθητικών 

δασών της περιοχής.  

Παρακαλούµε για την εισαγωγή του θέµατος στο προσεχές ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο και την λήψη σχετικής απόφασης.                    

 

                                  
  Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

                                     ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 

                                           ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΤΣΑΚΟΣ 

 

 

 

 

Συνηµµένα: 

- Το αριθµ. πρωτ.: 31645/ΓΠ 7057/20-3-2013 

έγγραφο του Τµήµατος ∆ηµοτικής Περιουσίας και  

Κληροδοτηµάτων 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

∆ΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ  

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ταχ. ∆ιεύθυνση  : Πλατεία Ρήγα Φεραίου 

Ταχ. Κώδικας     : 380 01 Βόλος 

Υπεύθυνος         : Σταύρος Νιτσάκος 

Τηλέφωνα          : 2421 3 50126                              

 

Βόλος,  27/3/2013 

Αριθ. Πρωτ.: 34062/ΓΠ 7563  

ΠΡΟΣ  

Αντιδήµαρχο Οικονοµικών και 
Προγραµµατισµού, Βιώσιµης 
Ανάπτυξης & Νέων Τεχνολογιών  

κ. Ξηρακιά Ηλία 

 



 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣ:    ΤΟΝ ∆ΗΜΑΡΧΟ ΒΟΛΟΥ 

  

                            ΕΝΤΑΥΘΑ 

ΠΡΟΣ:    ΤΟΝ ∆ΗΜΑΡΧΟ ΒΟΛΟΥ 

  

                          

  

        ΘΕΜΑ:  Παραχώρηση ακινήτου. 

 

                  

 

Σας αναφέρουµε ότι ο ∆ήµος Βόλου έχει στην κυριότητά του µια 
κοινοτική αίθουσα (Ν5) εµβαδού 35-40 τµ (ιδιοκτησία Τοπικής Κοινότητας 
Αγίου Λαυρεντίου), που βρίσκεται στη Λεωφόρο ∆ηµοκρατίας στην Αγριά. Η 
εν λόγω αίθουσα είχε παραχωρηθεί από τον πρώην ∆ήµο Αρτέµιδας (αριθµ. 
19/2011 απόφαση Τοπικής Κοινότητας Αγίου Λαυρεντίου) στην Εθελοντική 
Οµάδα Άµεσης Επέµβασης Πολιτικής Προστασίας, που δρα 
συµπληρωµατικά στο έργο της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Βόλου στα όρια 
της ∆ηµοτικής Ενότητας Αγριάς και Αρτέµιδας, µε στόχο την καλύτερη 
προστασία της ζωής των πολιτών και της περιουσίας τους αλλά και την 
προστασία του οικοσυστήµατος  και των αισθητικών δασών της περιοχής.  

                          Μετά την αριθµ. 127666/∆Ε Αρτέµιδας 1421/7-12-2012 αίτησή της  
και τη σύµφωνη γνώµη του Συµβουλίου της Τοπικής Κοινότητας Αγίου 
Λαυρεντίου (αριθµ. απόφασης 42/2012), η εν λόγω Οµάδα ζήτησε την εκ 
νέου παραχώρηση της προαναφερόµενης αίθουσας, προκειµένου να 
συνεχίσει να στεγάζεται εκεί η Κεντρική ∆ιοίκηση της Οµάδας, το 
Συντονιστικό Κέντρο Ε.Α. και η αποθήκευση του υλικού εξοπλισµού. 

                  Σύµφωνα µε την παρ.2 του άρθρου 185 του ∆.Κ.Κ., µε απόφαση 
του δηµοτικού ή κοινοτικού συµβουλίου, επιτρέπεται να παραχωρείται 
δωρεάν η χρήση ακινήτων σε άλλα νοµικά πρόσωπα, που ασκούν 
αποκλειστικά και µόνο δραστηριότητα, η οποία είναι κοινωφελής ή προάγει 
τα τοπικά συµφέροντα.  

Προτείνουµε την εκ νέου παραχώρηση χωρίς αντάλλαγµα στην 
Εθελοντική Οµάδα Άµεσης Επέµβασης Πολιτικής Προστασίας της κοινοτικής 
αίθουσας (Ν5) για διάστηµα δύο (2) ετών, ήτοι έως 31/12/2014, µε τους 
ακόλουθους όρους: 

α) την υποχρέωση πληρωµής εκ µέρους της των τελών ∆ΕΗ, ΟΤΕ και 
ύδρευσης και 

β) την υποχρέωση αποκλειστικής χρήσης του χώρου µόνο από την 
Εθελοντική Οµάδα για τους σκοπούς του Εθελοντισµού.                   

   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

∆ΗΜΟΣ  ΒΟΛΟΥ  

∆/ΝΣΗ  : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ & 
ΚΛΗΡΟ∆ΟΤΗΜΑΤΩΝ 

Ταχ. ∆ιεύθυνση: Λ. Ειρήνης 131 
Ταχ. Κώδικας   : 38446- Ν. Ιωνία Βόλου 
Πληροφορίες    : Επ. Μαρίτσης 
Τηλέφωνα        : 2421 3 53149-155                          
Fax                   : 2421 0 84155  
  

Βόλος,   20/3/2013 
Αριθ. Πρωτ.: 31645/ΓΠ-7057 

ΠΡΟΣ : Τον Προϊστάµενο ∆ιεύθυνσης  
                 Οικονοµικών Υπηρεσιών         

                       κ. Νιτσάκο Σταύρο                  



              Παρακαλούµε για την εισαγωγή του θέµατος στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
και τη λήψη σχετικής απόφασης  

                   
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ∆ΗΜ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

& ΚΛΗΡΟ∆ΟΤΗΜΑΤΩΝ 
 
 
 

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ∆ΑΣ ΜΑΡΙΤΣΗΣ 
 
 
Κοινοποίηση: 
-Αντιδήµαρχο Οικονοµικών και 
Προγραµµατισµού, Βιώσιµης Ανάπτυξης και 
Νέων Τεχνολογιών κ. Ξηρακιά Ηλία 
-Αντιδήµαρχο ∆ιοίκησης, Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης, Πολιτικής Προστασίας και ΚΕΠ 
κα Αναστασία Οικονόµου  
-Πρόεδρο της Τοπικής Κοινότητας Αγίου Λαυρεντίου 
κ. Αγαπητό Ιωάννη  
 
                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

 

         ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

         Άρθρο 1
ο
 – «Ίδρυση – Επωνυμία – Έδρα» 

         Ιδρύεται στην πόλη του Βόλου σωματείο με την επωνυμία «ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

ΑΜΕΣΗΣ ΕΠΕΜΒΑΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ». Η επωνυμία του σωματείου μπορεί να 

αναφέρεται και με τα αρχικά γράμματα «Ε.Ο.Α.Ε.Π.Π.» με έδρα τη δημοτική ενότητα 

Αγριάς, του Δήμου Βόλου, της περιφερειακής ενότητας Μαγνησίας, της περιφέρειας 

Θεσσαλίας. 

 

        Άρθρο 2
ο
 – «Σκοπός του Σωματείου» 

        1. Σκοπός του σωματείου είναι η δημιουργία βάσεως ετοιμότητας στη δημοτική 

ενότητα Αγριάς του Δήμου Βόλου, της περιφερειακής ενότητας Μαγνησίας, της 

περιφέρειας Θεσσαλίας, για τη παροχή βοήθειας στον ΟΤΑ και σε άλλους φορείς καθώς και 

στο κοινωνικό σύνολο με τη μορφή ανθρωπιστικών αποστολών σε καταστάσεις : 

Α. Έκτακτης και εθνικής ανάγκης για την αντιμετώπιση καταστροφών ή σοβαρών 

περιβαλλοντικών κινδύνων, όπως σεισμών, αποκλεισμών (χιονοπτώσεις, πλημμύρες), 

πυρκαγιών, ερευνών αγνοουμένων (ιδιαίτερα σε ορεινές ή θαλάσσιες ζώνες). Προσφορά 

παροχής βοήθειας σε έμψυχο δυναμικό και τεχνικό υλικό μπορεί να διατεθεί από την 

ομάδα από οποιονδήποτε ζητηθεί, στα πλαίσια πυροπροστασίας και πυρόσβεσης και σε 

διεθνές επίπεδο. 

Β. Φυσικών καταστροφών (σεισμών, πλημμυρών, χιονοστιβάδων, κ.τ.λ.). 

Γ. Ανθρωπογενών καταστροφών (πυρκαγιών, μαζικών ατυχημάτων, κ.τ.λ.).  

Δ. Ανθρωπογενών κρίσεων (πολεμικών συγκρούσεων και αποτελέσματα αυτών) 

Ε. Σε κάθε άλλη εξαιρετική κατάσταση συγκρίσιμη με φυσικές ή ανθρωπογενείς 

καταστροφές. 

ΣΤ.  Η υποβοήθηση του έργου του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Ζ. Η ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης, φιλίας και συναδέλφωσης όλων των μελών του 

Σωματείου καθώς και της τοπικής κοινωνίας. 

        Επίσης, σκοπός του σωματείου είναι η ενίσχυση της κοινωνικής ευαισθησίας και του 

πνεύματος εθελοντικής προσφοράς με την αρωγή του Πυροσβεστικού Σώματος και της 

Πολιτικής προστασίας του Υπουργείου Εσωτερικών. 

        2. Η παροχή βοήθειας από το σωματείο προσφέρεται χωρίς καμία φυλετική, 

θρησκευτική, πολιτική, οικονομική, κοινωνική ή άλλου είδους διάκριση. 



        3. Η παροχή βοήθειας συμπεριλαμβάνει, επίσης, επιχειρήσεις πρόληψης και 

προετοιμασίας αντιμετώπισης καταστροφών ή παρόμοιων καταστάσεων. 

       4. Η βοήθεια αυτή, ως επιχειρησιακή δράση, θα αναπτύσσεται μέσα στα διοικητικά 

όρια της δημοτικής ενότητας Αγριάς, του Δήμου Βόλου, της περιφερειακής ενότητας 

Μαγνησίας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Κατ’ εξαίρεση και μόνο στην περίπτωση που θα 

ζητηθεί από την Γ.Γ.Π.Π, μπορεί να αναπτυχθεί η ίδια δράση και πέραν των ορίων αυτού σε 

συγκεκριμένες περιπτώσεις και για συγκεκριμένους λόγους τους οποίους κρίνει η 

τελευταία. 

        5. Η δράση του σωματείου για την εξυπηρέτηση των παραπάνω σκοπών δεν 

επιτρέπεται να εξαρτάται από οργανισμό, δημόσιο ή ιδιωτικό που έχει κερδοσκοπικό 

χαρακτήρα. 

         

        Άρθρο 3° 

        Η πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών του σωματείου θα επιτευχθεί με: 

Α. Τη συμμετοχή στη δασοπυρόσβεση και στη πυροπροστασία παρέχοντας βοήθεια στην 

Ελλάδα και στον διεθνή χώρο, 

Β. Την εκπαίδευση των μελών του με ασκήσεις, στα πλαίσια δασοπυρόσβεσης και 

πυροπροστασίας ( από αξιωματικούς του Πυροσβεστικού Σώματος, ΕΚΑΒ, Ερυθρό Σταυρό 

από έμπειρα μέλη του Σωματείου καθώς και από αλλοδαπούς ειδικούς των θεμάτων της 

Πολιτικής Προστασίας) και με σχολές τεχνικής κατάρτισης στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

(σε συνεργασία με διεθνείς σχολές δασοπυρόσβεσης και πυροπροστασίας), 

Γ. Τη χρησιμοποίηση της σύγχρονης τεχνολογίας στον τομέα δασοπυρόσβεσης και 

πυροπροστασίας και την οργάνωση ειδικής ομάδας πυροσβεστών που θα έχει σαν στόχο 

ευρεσιτεχνίες στον τομέα δασοπυρόσβεσης, πυροπροστασίας και βοήθειας, 

Δ. Την παροχή βοήθειας με τις γνώσεις της και τον εξοπλισμό της σε οποιαδήποτε Ελληνική 

ή Διεθνή αποστολή, Επιστημονική ή Οικολογική ή Υγειονομικής Περίθαλψης ή Ορειβατική, 

Ε. Την πραγματοποίηση μαθημάτων, προγραμμάτων εκπαίδευσης, σεμιναρίων, διαλέξεων, 

προβολών, πειραμάτων και ενημερώσεως των μελών του, διανομής εντύπου υλικού πάνω 

στα θέματα που αφορούν στη δράση του, 

ΣΤ. Την ίδρυση και λειτουργία εντευκτηρίων, βιβλιοθηκών και την έκδοση εντύπων για την 

προβολή και διάδοση της ανθρωπιστικής ιδέας, καθώς επίσης και την διοργάνωση 

εκδρομών, σεμιναρίων, διαλέξεων, εορτών και κοινωνικών εκδηλώσεων. 

        

       Άρθρο 4°- «Τμήματα» 



        Τα μέλη του σωματείου μπορούν να δραστηριοποιούνται στα εξής τμήματα (αν το 

επιθυμούν, σε περισσότερα από ένα τμήματα ταυτόχρονα): 

Α. Τμήμα ορεινής διάσωσης (αφορά, στον τομέα της χειμερινής και ορεινής διάσωσης, 

αποκλεισμό από χιόνια, χιονοστιβάδες, κατολισθήσεις βράχων, γκρεμών, σπηλαίων, 

πτώσεις πολυώροφων κτιρίων, αεροδιασώσεις, κ.λ.π.). 

Β. Τμήμα έρευνας και τεχνολογίας (αφορά στην ενασχόληση με βελτιώσεις και  

ευρεσιτεχνίες, καθώς και στατιστικές μελέτες για την πρόληψη και ενημέρωση πυρκαγιών). 

Γ. Τμήμα μαζικών καταστροφών (αφορά στη διάσωση σε σεισμούς, πλημμύρες, πυρκαγιές, 

απεγκλωβισμό από ανελκυστήρες, πηγάδια κ.λ.π.). 

Δ.  Τμήμα χειριστών σκύλων έρευνας και διάσωσης. 

Ε. Τμήμα ανθρωπιστικών αποστολών. 

Ζ. Τμήμα πρώτων βοηθειών. 

 

        Άρθρο 5°- «Ειδικότητες» 

        1. Οι Ειδικότητες αντίστοιχα είναι οι εξής:  

α. Τηλεπικοινωνίες - Πρώτες Βοήθειες  

β. Τηλεπικοινωνίες – Πληροφορική – Έρευνα & Ανάπτυξη Προϊόντων Έκτακτης Ανάγκης – 

Χειρισμός Ηλεκτρομηχανικών Συσκευών Υποστήριξης 

γ. Αρχηγός αποστολών – Υπεύθυνος Ασφαλείας – Ομάδα Έρευνας – Ομάδα Απεγκλωβισμού 

– Διοικητική Μέριμνα – Υπεύθυνος Τηλεπικοινωνιών – Ομάδα Πρώτων Βοηθειών 

δ. Ναυαγοσωστική –  Τηλεπικοινωνίες – Πρώτες Βοήθειες – Πληρώματα Επιφανείας – 

Σπηλαιοδιάσωση – Διάσωση από ορμητικά νερά (ποτάμια – πλημμύρες) – Αεροδιάσωση, 

ε. Χειριστές σκύλων, βοηθοί χειριστών σκύλων, 

στ. Σύμβουλοι Διαχείρισης Προγραμμάτων (ΡCΜ – Ρrοject Cycle Μαnαgement), 

Εμπειρογνώμονες – Σύμβουλοι επί θεμάτων Φορέων Χρηματοδότησης (ΥΔΑΣ, ΕCΗΟ, USΑID, 

UΝ, DFΙD, κ.λ.π.,) Εμπειρογνώμονες – Σύμβουλοι επί θεμάτων διαδικασιών και 

προδιαγραφών εξειδίκευσης βοήθειας (ιατροφαρμακευτική, επισιτιστική, επισκευών, 

υποδομών, κ.λ.π.), Συντονιστών Αποστολών, Διοικητικής Υποστήριξης Αποστολών στο 

Πεδίο, Διοικητικής Υποστήριξης Αποστολών στο Αρχηγείο, Επιθεωρητών Προόδου 

Υλοποίησης Προγραμμάτων, Ειδικών Διερευνητικών Αποστολών, κ.ο.κ., 

ζ. Παροχέας βασικών πρώτων βοηθειών, παροχέας οξυγόνου σε επείγοντα περιστατικά, 

χρήστης αυτόματου εξωτερικού απινιδωτή, παροχέας πρώτων βοηθειών σε παιδιά, 

γνώστης προβλημάτων σε αιματογενή νοσήματα ή ασθένειες, παροχέας πρώτων βοηθειών 



για αθλητικές κακώσεις, προχωρημένο πρόγραμμα υποστήριξης ζωής, προνοσοκομιακή 

φροντίδα Ζωής και Τραύματος, πλήρωμα ασθενοφόρου, Νοσηλευτής, Ιατρός, 

η. Οποιαδήποτε άλλη ειδικότητα οριζόμενη ως επείγουσα από το Δ.Σ., της Κ.Δ. 

        2. Η αξιολόγηση των παραπάνω ειδικοτήτων και η παροχή βεβαιώσεων 

παρακολούθησης αυτών αφορά το Δ.Σ. του σωματείου, τους υπεύθυνους – εκπαιδευτές 

των τμημάτων, όπου αντιστοιχούν οι ειδικότητες. 

        3. Το σωματείο θα διαθέτει Διεύθυνση Εκπαίδευσης, καθώς και Διεύθυνση 

Επιχειρήσεων. 

 

        Άρθρο 6°- «Σφραγίδα και Σήμα της Οργάνωσης» 

        Το Σωματείο έχει δική του σφραγίδα, η οποία φέρει ένα λευκό κύκλο ερυθρού 

περιγράμματος με τις λέξεις «ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ» στο άνω μέρος αυτού και 

παράσταση πέλεκυ-κράνους και πυροσβεστήρα στο μέσο ενός τετραγώνου. Πέριξ αυτού 

υπάρχουν τέσσερα μη συνεχή περιθώρια με κυματοειδή απόληξη με τα γράμμα Ε.Ο.Α.Ε. 

στο επάνω φύλλο, αποτύπωση του Νομού Μαγνησίας στο κάτω, του σήματος στο αριστερό 

φύλλο και ενός κόκκινου σταυρού στο δεξί.  

          

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

        Άρθρο 7
ο
 – «Μέλη & Φίλοι της Οργάνωσης» 

        Τα μέλη της οργάνωσης διακρίνονται σε: 

        1. Δόκιμα 

        Είναι τα άτομα τα οποία ενδιαφέρονται να, προσφέρουν στο κοινωνικό σύνολο, που 

έχουν αποφοιτήσει από τις σχολές που οργανώνει η Ομάδα εντός έξι (6) μηνών από την 

εγγραφή τους σε αυτήν ή συμμετείχαν τουλάχιστον σε δύο κατασβέσεις πυρκαγιών ή δύο 

ασκήσεις πυρόσβεσης ή μία αποστολή επείγουσας ανθρωπιστικής βοήθειας. Γίνονται 

τακτικά μέλη μετά από αίτησή τους προς τη Γ.Σ. και την σύμφωνη απόφασή της, αφού 

έχουν διατελέσει δόκιμα μέλη για ένα έτος από την ημερομηνία αιτήσεώς τους στο σχολείο 

βασικής εκπαίδευσης ή τη συμμετοχή τους σε επιχείρηση ή ανθρωπιστική αποστολή και 

αφού έχουν τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις απέναντι στην ομάδα. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την εγγραφή τους ως τακτικά μέλη αποτελεί η συχνή 

παρουσία και η συμμετοχή στις συναντήσεις και δραστηριότητες της Ομάδας. Οι αιτήσεις 

των δοκίμων μελών για να γίνουν τακτικά τίθενται αυτόματα μετά το πέρας έξι (6) μηνών 

και η απόφαση λαμβάνεται από το Δ.Σ. 



        Τα δόκιμα μέλη επωφελούνται από συμφωνίες που συνάπτει η ομάδα (σχολές, τιμή 

εξοπλισμών, κ.λ.π.) με την προϋπόθεση ότι θα παραμείνουν στην ομάδα ως τακτικά μέλη 

τουλάχιστον για ένα χρόνο και ταμειακά τακτοποιημένα. Σε αντίθετη περίπτωση, 

καταβάλλει τη διαφορά του αντίτιμου στο ταμείο της Ομάδας, εάν πρόκειται για χρήματα. 

        2. Τακτικά 

Είναι τα ιδρυτικά και τα δόκιμα μέλη που έχουν εκπαιδευτεί στον τομέα τους και 

συμμετέχουν ενεργά, πλέον, στις ασκήσεις δασοπυρόσβεσης, πυροπροστασίας και 

ανθρωπιστικές αποστολές, που αποδέχονται και συμφωνούν με το Καταστατικό, 

ενδιαφέρονται για την προώθηση των σκοπών του σωματείου και προσφέρονται να 

εργαστούν για την πραγματοποίησή τους. 

       

       3. Επίτιμα 

Είναι τα άτομα που βοηθούν το σωματείο στην εκπλήρωση των στόχων του και τιμητικά 

απονέμεται σε αυτούς ο τίτλος του επίτιμου μέλους μετά από πρόταση του Δ.Σ και έγκριση 

της Γ.Σ. με πλειοψηφία των 2/3 των παρευρισκομένων. 

         4. Φίλοι 

Είναι τα άτομα που βοηθούν με συγκεκριμένο τρόπο, οικονομικό ή μη και ο τίτλος τους 

απονέμεται τιμητικά μετά από πρόταση του Δ.Σ και έγκριση της Γ.Σ με πλειοψηφία των 2/3 

των παρευρισκομένων. 

        5. Επίτιμος Πρόεδρος 

 Ανακηρύσσεται με απόφαση της Γ.Σ άτομο που βοήθησε σημαντικά τους στόχους τον 

σωματείου, που είναι η προσφορά και βοήθεια στο συνάνθρωπό μας σε έκτακτες ανάγκες. 

Ο τίτλος τον επίτιμου προέδρου είναι ο ανώτερος τιμητικός τίτλος. 

 

        Άρθρο 8
ο
 – «Υποχρεώσεις – Δικαιώματα – Απώλεια Ιδιότητας Μέλους» 

        1. Τακτικό μέλος που επί ένα χρόνο δεν συμμετέχει σε πυρόσβεση ή ασκήσεις 

πυρόσβεσης ή ανθρωπιστικές αποστολές ή δε συμμετέχει ενεργά στις δραστηριότητες της 

Ομάδας, παύει να είναι τακτικό μέλος και περνάει στη θέση του δόκιμου μέλους με 

απόφαση του Δ.Σ. 

        2.  Τακτικό και δόκιμο μέλος που αλλάζει διεύθυνση κατοικίας ή / και τηλέφωνο, 

οφείλει να ενημερώνει το Γενικό Γραμματέα του σωματείου για να ενημερώσει με τη σειρά 

του το Μητρώο Μελών και για να ειδοποιεί το τακτικό μέλος για δραστηριότητες της 

ομάδας. Μέλος που δεν έχει ειδοποιηθεί από δική του υπαιτιότητα, θεωρείται ότι 

ειδοποιήθηκε. 



        3. Τα μέλη του σωματείου έχουν τα παρακάτω δικαιώματα: 

Α. Τα Τακτικά μέλη του σωματείου συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, ψηφίζουν για 

κάθε θέμα και έχουν δικαίωμα να εκλέγουν τα όργανα διοίκησης του σωματείου και να 

εκλέγονται σε αυτά. 

Β. Τα Δόκιμα μέλη του σωματείου συμμετέχουν στις γενικές συνελεύσεις, ψηφίζουν για 

κάθε θέμα και έχουν δικαίωμα να εκλέγουν, όχι όμως να εκλέγονται. 

Γ. Τα Επίτιμα μέλη, καθώς και οι Φίλοι της Οργάνωσης μπορούν να παρευρίσκονται στις 

γενικές συνελεύσεις, χωρίς, όμως, να έχουν το δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα εκλέγειν και 

εκλέγεσθαι. 

Δ. Όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα να ζητούν οικονομικό έλεγχο σε συνεννόηση με την 

ελεγκτική επιτροπή. 

        4. Όλα τα μέλη του σωματείου δικαιούνται να συμμετέχουν σε όλες τις συγκεντρώσεις 

και λοιπές εκδηλώσεις του σωματείου και να χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις και τις 

υπηρεσίες που προσφέρει το σωματείο. 

        5. Τα μέλη του σωματείου έχουν τις παρακάτω υποχρεώσεις: 

Α. Να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του καταστατικού. 

Β. Να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για την επίτευξη των σκοπών του 

σωματείου. 

Γ. Να εκτελούν πρόθυμα και ευσυνείδητα τις εργασίες που τους έχουν ανατεθεί. 

Δ. Να τηρούν τις νόμιμες αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Ε. Να αποφεύγουν κάθε δραστηριότητα που αντιστρατεύεται στους σκοπούς του 

σωματείου. 

ΣΤ. Όλα τα μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν στο ταμείο τον σωματείου συνδρομή ανά 

μήνα ή ανά έτος, το ποσό της οποίας θα καθορίζει το Δ.Σ, λαμβάνοντας πάντοτε υπόψη τις 

εκάστοτε οικονομικές συνθήκες. Μέλη τα οποία δεν είναι τακτοποιημένα ταμειακά για τους 

τελευταίους τέσσερις (4) μήνες δεν θα έχουν πρόσβαση σε καμία διευκόλυνση οικονομική 

(δανεισμό εξοπλισμού κ.λ.π.). 

        6. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν ελεύθερα από το σωματείο 

υποβάλλοντας σχετική αίτηση στο Δ.Σ. Η αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται τρεις 

τουλάχιστον, μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του. 

Μέλη που αποχώρησαν οικειοθελώς, για οποιονδήποτε λόγο, δύνανται, οποτεδήποτε να 

επανεγγραφούν μέλη της Οργάνωσης. 



        7. Κάθε μέλος που καθυστερεί τη συνδρομή του για ένα έτος, χάνει το δικαίωμα 

συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις του σωματείου, καθώς και όλα τα υπόλοιπα 

δικαιώματά του και διαγράφεται, αφού προηγουμένως κληθεί εγγράφως και του ορισθεί 

15νθήμερη προθεσμία για την οικονομική τακτοποίησή του. 

        8. Για οποιοδήποτε εσωτερικό πρόβλημα παρατηρηθεί στο σωματείο από μέλος ή μέλη 

του, το Δ.Σ μπορεί να ορίσει τριμελή επιτροπή, η οποία θα το καλέσει σε απολογία. 

 

 

        Άρθρο 9
ο
 – «Διαγραφή μέλους της Οργάνωσης» 

        1. Τα μέλη της οργάνωσης έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις 

των Γ.Σ και του Δ.Σ και να μη προβαίνουν σε ενέργειες που έρχονται σε αντίθεση με τους 

σκοπούς ή που αντιβαίνουν γενικά στις διατάξεις του καταστατικού. 

        2. Μέλος του σωματείου διαγράφεται: 

Α. Αυτόματα, χωρίς να απαιτείται απόφαση συλλογικού οργάνου, αν αδικαιολόγητα 

καθυστερεί τη συνδρομή του στο σωματείο για ένα χρόνο. 

Β. Αν προβαίνει σε ενέργειες αντίθετες με τους σκοπούς του. Στη περίπτωση αυτή η 

διαγραφή αποφασίζεται από τη Γ.Σ., στην οποία, παρευρίσκεται το μισό συν ένα των 

οικονομικώς τακτοποιημένων μελών. 

        3. Μέλος του σωματείου διαγράφεται, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ και έγκριση της 

Γ.Σ, όταν παραβαίνει το καταστατικό ή ενεργεί αντίθετα προς αυτό, βλάπτει σημαντικά την 

υπόληψη της οργάνωσης, ενεργεί εναντίον των δραστηριοτήτων της ή παραβιάζει κατ’ 

εξακολούθηση τις υποχρεώσεις του. Το Δ.Σ κρίνει εάν κάποιο μέλος έχει απομακρυνθεί με 

δική του ευθύνη από την ομάδα και προτείνει στη Γ.Σ την διαγραφή του από το σωματείο ή 

την αναγνώρισή του ως επίτιμο μέλος ή την μετατροπή του σε δόκιμο μέλος. Πριν τη 

διαγραφή πρέπει το Δ.Σ., επί ποινή ακυρότητας της διαδικασίας διαγραφής, να καλέσει το 

μέλος σε απολογία μέσα, σε 20ήμερη προθεσμία, που αν παρέλθει άπρακτη, λαμβάνεται 

απόφαση χωρίς αυτή. 

        4. Το μέλος που διαγράφηκε έχει δικαίωμα προσφυγής στη Γ.Σ για ακύρωση της 

απόφασης διαγραφής του μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από την κοινοποίηση σε αυτόν 

της παραπάνω απόφασης. Αν κατατεθεί προσφυγή, η απόφαση αποβολής δεν εκτελείται, 

έως και την απόφαση της Γ.Σ επί της προσφυγής. Το μέλος που έχει αποβληθεί έχει το 

δικαίωμα να προσφύγει στον πρόεδρο των πρωτοδικών μέσα σε δύο μήνες αφότου του 

γνωστοποιήθηκε η απόφαση. Η αποβολή συντελείται από και δια της σχετικής τελικής 



απόφασης της Γ.Σ και επάγεται απώλεια της ιδιότητας του μέλους. Μέλος που έχει 

διαγραφεί και δεν προσβάλλει την απόφαση διαγραφής μέσα 

σε χρονικό διάστημα έξι μηνών, θεωρείται διαγραμμένο από την Οργάνωση. 

        5. Μέλη που διεγράφησαν δύνανται ένα έτος μετά την αποβολή τους να υποβάλλουν 

αίτηση για επανεγγραφή τους. Εάν το Δ.Σ κάνει δεκτή τη σχετική αίτηση, η εγγραφή 

συντελείται από και δια της έγκρισης της Γ.Σ ως δόκιμα μέλη. 

        6. Ό,τι ισχύει για η διαγραφή μελών, ισχύει ακόμα και για τα ιδρυτικά μέλη. 

 

        Άρθρο 10
ο
 – «Πόροι του σωματείου» 

        1. Τακτικοί πόροι του σωματείου είναι τα ποσά που εισπράττονται από τις ετήσιες 

συνδρομές μελών. Τα ποσά αυτά, αυξομειώνονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

κατόπιν εισηγήσεως του Δ.Σ. 

        2. Έκτακτοι πόροι του σωματείου είναι εκείνοι που προέρχονται από έκτακτες εισφορές 

που επιβάλλονται από τη Γ.Σ, από δωρεές ή κληροδοτήματα, χωρίς δεσμεύσεις που 

καταστρατηγούν τους σκοπούς του, έσοδα από εκδηλώσεις, εκπαιδεύσεις, σεμινάρια 

επιμόρφωσης, μαθήματα και εξορμήσεις και γενικώς οικονομικές ενισχύσεις ή 

επιχορηγήσεις που γίνονται αποδεκτές από το Δ.Σ, όπως και κάθε άλλο έσοδο που 

περιέρχεται νόμιμα στο σωματείο. Απαγορεύεται το σωματείο να δέχεται οικονομική 

ενίσχυση από πολιτικούς - κομματικούς οργανισμούς και πολιτικές - κομματικές 

οργανώσεις. 

        3. Το σωματείο τηρεί τραπεζικό λογαριασμό, όπου και κατατίθεται κάθε ταμειακό 

υπόλοιπο που υπερβαίνει το ποσό των 500 ευρώ. 

        4. Το σωματείο τηρεί ξεχωριστούς τραπεζικούς λογαριασμούς ξένου συναλλάγματος 

και βιβλία για κάθε χρηματοδότηση από διεθνείς φορείς (ΕU, ΕCΗΟ, UN, κ.ο.κ.) 

 

        Άρθρο 11
ο
 – «Διοίκηση και Όργανα του Συλλόγου» 

        Τη Διοίκηση και τα Όργανα του Συλλόγου αποτελούν: 

        1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματίου, 

        2. Η Γενική Συνέλευση των Μελών, 

        3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή, 

        4. Οι ομάδες Μελέτης και Εργασίας. 

 

          

     Άρθρο 12
ο
 – «Διοικητικό Συμβούλιο» 



        Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής. 

        Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου 

γίνονται κατά το τελευταίο τρίμηνο του έτους του χρόνου των εκλογών. 

        Το Διοικητικό Συμβούλιο του σωματείου αποτελείται από επτά (7) τακτικά μέλη και 

από (2) αναπληρωματικά μέλη. Οι αναπληρωματικοί καταλαμβάνουν τις θέσεις των 

αποχωρούντων εμπιπτόντων η αποβιούντων συμβούλων. Τα μέλη του Δ.Σ στη πρώτη 

συνεδρίαση που πρέπει να γίνει μέσα σε δέκα πέντε (15) μέρες από τη Γ.Σ συγκαλούμενα 

από τον πλειοψηφείσαντα Σύμβουλο εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, τον Έφορο Δημοσίων Σχέσεων, τον Έφορο 

Πειθαρχικού και τον Έφορο Εγκαταστάσεων και Υλικού. 

        Για να εκλεγεί κάποιος μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχει συμπληρώσει 

το 18° έτος της ηλικίας του, να είναι Έλληνας πολίτης, να μην έχει στερηθεί τα πολιτικά του 

δικαιώματα και να είναι μέλος του σωματείου.  

          

        Άρθρο 13
ο
 – «Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου» 

        Το Δ.Σ μεριμνά και φροντίζει για την πραγματοποίηση των σκοπών του συλλόγου, 

παίρνει όλα τα μέτρα που κρίνει κατάλληλα για το λόγο αυτό και επιβλέπει τις ομάδες 

εργασίας και μελέτης του Συλλόγου. Συνεδριάζει τακτικά, μία φορά ανά δεκαπενθήμερο, 

ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου, ή και έκτακτα, όποτε το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος 

ή ύστερα από αίτηση τριών, τουλάχιστον, μελών του, στην οποία θα πρέπει να γράφεται 

και το θέμα που θα συζητηθεί. 

        Το Δ.Σ βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τουλάχιστον τρία μέλη του. Οι 

αποφάσεις του Δ.Σ λαμβάνονται με πλειοψηφία που υπολογίζεται με βάση τα παρόντα 

μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του αναπληρωτή του. 

Τα μέλη του Δ.Σ οφείλουν να δηλώνουν κώλυμα και να αποχωρούν από τη συνεδρίαση 

όταν συζητείται στο Δ.Σ. θέμα που άπτεται συμφερόντων τους ή συγγενών τους μέχρι 

τέταρτου βαθμού επί ποινή ακυρότητος της αποφάσεως. 

        Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ είναι δημόσιες. Εκτός των μελών του Δ.Σ δικαίωμα λόγου 

έχουν οι εκπρόσωποι των ομάδων Μελέτης και Εργασίας, όταν συζητείται σχετικό θέμα, 

καθώς και οποιοδήποτε άλλο μέλος, κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ. 

        Το Δ.Σ. τηρεί υποχρεωτικά τα κάτωθι βιβλία : α) Μητρώο Μελών, όπου γράφονται κατ’ 

αύξοντα αριθμό όλα τα μέλη του Συλλόγου, β) Πρακτικών των συνεδριάσεων τον Δ.Σ., γ) 

Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, δ) Εισπράξεων και πληρωμών και ε) Περιουσίας, 

όπου καταγράφεται λεπτομερώς όλη η περιουσία του σωματείου. 



 

        Άρθρο 14
ο
  

        Το μέλος του Δ.Σ που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τέσσερις συνεχόμενες 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να εκπέσει από τη θέση του με απόφαση πάντων των 

υπολοίπων μελών του Δ.Σ. Όταν, για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή μία θέση του Δ.Σ., 

καταλαμβάνεται από αναπληρωματικό μέλος κατά σειρά επιτυχίας. 

        Έκπτωση ολοκλήρου του Δ.Σ είναι δυνατή με απόφαση έκτακτης Γ.Σ., η οποία 

συγκαλείται κατόπιν προσκλήσεως του 1/3 του αριθμού των μελών. Στη πρόσκληση 

αναγράφεται, υποχρεωτικά, το θέμα για το οποίο συγκαλείται η Γ.Σ. Για την έκπτωση του 

Δ.Σ., απαιτείται τη απόλυτη πλειοψηφία των μελών της Γ.Σ. Τυχόν παραίτηση του Δ.Σ 

υποβάλλεται μόνο σε Γ.Σ. Σε περίπτωση εκπτώσεως ή παραιτήσεώς του Δ.Σ, η Γ.Σ εκλεγεί 

5μελή προσωρινή διοικούσα επιτροπή για τη διαχείριση των τρεχόντων θεμάτων του 

Συλλόγου και τη διενέργεια εκλογών για την εκλογή νέου Δ.Σ. εντός προθεσμίας που τάσσει 

η Γ.Σ. 

         

        Άρθρο 15
ο
 – «Καθήκοντα Προέδρου» 

        Ο Πρόεδρος του Δ.Σ εκπροσωπεί το Σύλλογο, σε όλες τις σχέσεις του με τους τρίτους, 

σαν νομικό πρόσωπο, ενώπιον πάσης αρχής (δικαστικής, διοικητικής, φορολογικής και κάθε 

άλλη αρχής όπως επίσης ενώπιον κάθε οργανισμού, Τράπεζας και κάθε νομικού προσώπου 

δημοσίου η ιδιωτικού δικαίου) και σε όλες τις ενέργειες και δραστηριότητές του και 

υπογράφει τα επίσημα έγγραφα μαζί με τον Γενικό Γραμματέα. Μαζί με τον Γενικό 

Γραμματέα, επίσης, υπογράφει τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ και όλα τα έγγραφα που 

έχουν σχέση με το σύλλογο, υπογράφει με το Ταμία όλα τα παραστατικά εισπράξεων και 

πληρωμών, όπως επίσης κάθε συναλλαγματική η επιταγή η οποιοδήποτε άλλο χρεόγραφο 

ή αξία, συγκαλεί το Δ.Σ στις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του, προεδρεύει σ’ αυτές, 

τις διευθύνει και καταρτίζει με το Γ.Γ την ημερήσια διάταξη, διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Δ.Σ και προεδρεύει στις Γενικές Συνελεύσεις, μέχρι την εκλογή προεδρείου. Αριθμεί και 

μονογραφεί μαζί με το Γ.Γ όλα τα βιβλία που τηρεί το Σωματείο, εποπτεύει των εργασιών 

και των οργάνων του, επιμελείται της εφαρμογής του Καταστατικού και του κανονισμού 

του Σωματείου και έχει το δικαίωμα να ελέγχει κάθε λειτουργία και υπηρεσία του 

Σωματείου. Εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ και των Γ.Σ, βοηθούμενος από τα υπόλοιπα μέλη 

του Δ.Σ., στα οποία μπορεί να αναθέτει την διεκπεραίωση έργου. Όταν, για οποιοδήποτε 

λόγο, ο Πρόεδρος κωλύεται στην εκτέλεση των καθηκόντων του, αναπληρώνεται από τον 

Αντιπρόεδρο.  



 

        Άρθρο 16
ο
 – «Καθήκοντα Αντιπροέδρου» 

        Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος του Σωματείου, ο οποίος εκτελεί όλα τα ανατεθειμένα καθήκοντα στον 

Πρόεδρο. Για το λόγο αυτό, ενημερώνεται πλήρως από τον Πρόεδρο. Επιφορτίζεται με το 

έργο δραστηριοποιήσεως του τομέα εκπαίδευσης συμπεριλαμβανομένης της ευθύνης των 

εγκαταστάσεων και υλικού.  Όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

πλειοψηφίσας κατά τις αρχαιρεσίες σύμβουλος. 

        

         Άρθρο 17
ο
 – «Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα» 

        Ο Γενικός Γραμματέας φυλάσσει τη σφραγίδα του Σωματείου και το αρχείο, τηρεί το 

αρχείο Μελών, συντάσσει τα πρακτικά του Δ.Σ και των Γ.Σ., τα οποία συνυπογράφει με τον 

Πρόεδρο τον Δ.Σ και της Γ.Σ αντίστοιχα. Έχει επίσης, την ευθύνη της αλληλογραφίας και 

όλων των σχετικών εγγράφων, τα οποία υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο. Έχει την 

επίβλεψη, ευθύνη και εποπτεία του προσωπικού και των υπηρεσιών του Σωματείου και 

παρακολουθεί τη λειτουργία όλων των Επιτροπών και των οργάνων της. Τον Γενικό 

Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ οριζόμενο από το Δ.Σ. 

 

        

 

          Άρθρο 18
ο
 – «Καθήκοντα Ταμία» 

        Ο ταμίας τηρεί το ταμείο του Συλλόγου, διαχειρίζεται τη χρηματική περιουσία του 

Σωματείου και την υπόλοιπη κινητή περιουσία, εισπράττει ο ίδιος όσα οφείλονται στο 

Σωματείο ή διατίθενται από οποιαδήποτε πηγή, τις συνδρομές και γενικά κάθε πρόσοδο 

του Συλλόγου, πληρώνει τις οφειλές του, εκδίδοντας ή λαμβάνοντας, αναλόγως αν 

πρόκειται περί εισπράξεως ή πληρωμής, αποδείξεις (τις οποίες υπογράφει μαζί με το 

Πρόεδρο). Για να πληρώσει χρέη μεγαλύτερα του ποσού των 450 ευρώ απαιτείται απόφαση 

του Δ.Σ. Είναι υποχρεωμένος να καταθέσει σε Τράπεζα τα χρήματα του Ταμείου που 

υπερβαίνουν τα 600 ευρώ. Τα ποσά αυτά μπορούν να αυξομειώνονται με απόφαση του 

Δ.Σ. Λογοδοτεί στο Δ.Σ και στη Γ.Σ σχετικά με τη διαχείριση της περιουσίας του Συλλόγου 

και συντάσσει, κάθε χρόνο, τον ισολογισμό και τον προϋπολογισμό που υποβάλλει προς 

έγκριση στη Γ.Σ, βοηθούμενος, αν χρειασθεί, υπό λογιστού εμπιστοσύνης του Δ.Σ. Τον 

ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένα μέλος του Δ.Σ που ορίζεται από αυτό. 

 



        Άρθρο 19
ο
 – «Γενικές Συνελεύσεις – Εκπροσώπηση – Τακτική Γενική Συνέλευση» 

        1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο του Σωματείου 

και αποφασίζει για όλα τα θέματα που το αφορούν. Έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των 

οργάνων της διοίκησης και έχει το δικαίωμα οποτεδήποτε να τα παύει για βαριά παράβαση 

των καθηκόντων τους ή για ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση ή για 

οποιοδήποτε άλλο λόγο κρίνει το σώμα της Γ.Σ. Το Δ.Σ. υποχρεούται σε κάθε Γενική 

Συνέλευση να έχει διαθέσιμα όλα τα βιβλία του σωματείου προς έλεγχο από το σώμα της 

Γ.Σ. 

        2. Η Γ.Σ. έχει αρμοδιότητα να διευθετεί θέματα τα οποία δεν καθορίζονται σαφώς από 

το καταστατικό ή δεν αναφέρονται σε αυτό. Απόφαση της συνέλευσης είναι άκυρη αν 

αντιβαίνει στο νόμο ή στο καταστατικό. Την ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο ύστερα από 

αγωγή μέλους που δεν συναίνεσε ή οποιουδήποτε άλλου έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή 

αποκλείεται μετά την πάροδο έξι (6) μηνών από την απόφαση της Γ.Σ. Η απόφαση που 

κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει έναντι όλων. Ανώτερο όργανο όλων είναι ο νόμος. 

        3. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα 

και έχουν δικαίωμα ψήφου στις συνεδριάσεις της Γ.Σ. Για να ληφθεί απόφαση για ζήτημα 

προσωπικό, αρχαιρεσίες, λογοδοσία του Δ.Σ και γενικά ζήτημα εμπιστοσύνης, η 

ψηφοφορία είναι μυστική. Στις άλλες περιπτώσεις η ψηφοφορία μπορεί να γίνεται με 

ονομαστική κλήση ή με ανάταση χειρός, ποτέ όμως δια βοής. 

        4. Οι Γενικές Συνελεύσεις του σωματείου διακρίνονται σε τακτικές, έκτακτες και 

καταστατικές. 

        Α. Τακτική Γ.Σ συγκαλείται κάθε χρόνο και προς το τέλος αυτού για λογοδοσία, 

απολογισμό, οικονομικό έλεγχο και συζήτηση πάνω στα πεπραγμένα του Δ.Σ.  Επίσης, 

αναγιγνώσκεται η έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής που αναφέρεται σε όλη τη θητεία της 

διοικήσεως για το παρελθόν έτος. Η τελευταία συνέλευση συμπίπτει με το τέλος της 

θητείας του Δ.Σ, οπότε και εκλέγεται κι η Εφορευτική Επιτροπή  για τη διενέργεια των 

αρχαιρεσιών. 

        Το Δ.Σ υποχρεούται να ανακοινώσει με τρόπο που να αποδεικνύεται η παραλαβή της 

ανακοίνωσης πρόθεση σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης 30 ημέρες πριν από την ημερομηνία 

διεξαγωγής της με περιθώριο 10 ημερών στα μέλη για υποβολή θεμάτων. Είκοσι μέρες πριν 

από την Γ.Σ θα εκδίδεται ανακοίνωση με την ημερομηνία και τα θέματα που θα συζητηθούν 

στη Γ.Σ, η οποία θα τοιχοκολλάται στα γραφεία του Σωματείου. Έκτακτα θέματα που θα 

κατατεθούν πριν την έναρξη της Γ.Σ δύναται να συζητηθούν με απόφαση του Προεδρείου 

της μετά το πέρας της συζήτησης των θεμάτων ημερησίας διατάξεως. Η Τ.Γ.Σ έχει απαρτία 



όταν παρευρίσκεται σε αυτήν το μισό συν ένα των ταμειακά τακτοποιημένων μελών του 

σωματείου. Αν δεν υπάρχει απαρτία, συγκαλείται νέα, μετά από μία εβδομάδα, με τα ίδια 

θέματα και η τακτική Γ.Σ. πραγματοποιείται με τα παρευρισκόμενα μέλη.  Η Τ.Γ.Σ 

διευθύνεται από προεδρείο που απαρτίζεται από τρία μέλη, Πρόεδρο, Γραμματέα και ένα 

μέλος. Τα μέλη του Προεδρείου εκλέγονται από τη Γ.Σ σε χωριστές ψηφοφορίες και με 

ανάταση του χεριού. 

        Οι αποφάσεις στις Γ.Σ λαμβάνονται με πλειοψηφία του μισού συν ένα των 

παρευρισκομένων μελών. Μέλη του σωματείου δύνανται να εκπροσωπηθούν στη Γ.Σ. και 

στις αρχαιρεσίες, εφόσον καταθέσουν στον Πρόεδρο της Γ.Σ έγγραφη επικυρωμένη 

εξουσιοδότηση. Απαγορεύεται τι εκπροσώπηση περισσοτέρων των δύο μελών από το ίδιο 

μέλος. Οι εκπροσωπούμενοι έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των παρόντων 

μελών, εκτός των εκλογών. 

        Οι αποφάσεις της Γ.Σ δεσμεύουν τόσο τα παρόντα και εκπροσωπούμενα μέλη, όσο και 

τα απόντα. Τα πρακτικά της Γ.Σ καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο της Γ.Σ και τον Γενικό Γραμματέα τον Συλλόγου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδει 

το Δ.Σ. 

        Β. Μπορούν να πραγματοποιηθούν έκτακτες Γ.Σ, όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ., ή το 

ζητήσει το 1/3 των μελών του Συλλόγου που είναι ταμειακά τακτοποιημένα, με αίτησή τους 

στο Δ.Σ, στην οποία πρέπει να αναφέρουν τα θέματα που θέλουν να συζητήσουν στη Γ.Σ. 

        Γ. Η Καταστατική Γενική Συνέλευση συγκαλείται με σκοπό την τροποποίηση ή την 

αναθεώρηση του καταστατικού. Οι τροποποιήσεις ή αναθεωρήσεις που θα γίνουν δεν 

μπορούν να γίνουν στα άρθρα και στις διατάξεις του. Παρεμβάσεις στα άρθρα και στις 

διατάξεις μικρής κλίμακας είναι επιτρεπτές, όταν κρίνεται απαραίτητο από την Γ.Σ. 

        Η Κ.Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρευρίσκεται σ’ αυτήν το μισό συν ένα, 

τουλάχιστον, από τα εγγεγραμμένα μέλη του σωματείου που είναι ταμειακά 

τακτοποιημένα. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συγκαλείται νέα Κ.Γ.Σ μέσα σε δεκαπέντε ημέρες 

και απαιτείται η ίδια απαρτία, όπως και στην πρώτη. Άν και πάλι δεν υπάρξει απαρτία 

συγκαλείται τρίτη Κ.Γ.Σ και αποφασίζει με όσους παρευρίσκονται.  

       Η Κ.Γ.Σ διευθύνεται από τριμελές προεδρείο που εκλέγεται από η Γ.Σ. 

       

        Άρθρο 20
ο
 – «Εξελεγκτική Επιτροπή» 

        Στις αρχαιρεσίες για την εκλογή του Δ.Σ εκλέγεται και η Εξελεγκτική Επιτροπή του 

Συλλόγου, αποτελούμενη από τρία μέλη τακτικά και ένα αναπληρωματικό, από τα οποία το 

ένα εκλέγεται ως Πρόεδρος. Τα μέλη της Ε.Ε πρέπει να έχουν τα ίδια προσόντα με τα μέλη 



του Δ.Σ. και εκλέγονται με τις ίδιες διατυπώσεις και για τον ίδιο χρόνο με το Δ.Σ., είναι δε 

ασυμβίβαστη η ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ με την αντίστοιχη μέλους της Ε.Ε. Η Ε.Ε ελέγχει 

την οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. Δικαιούται, όποτε θελήσει, να ελέγξει τα βιβλία της 

διαχείρισης του Συλλόγου και όλα τα σχετικά δικαιολογητικά, υποβάλλει δε σχετική έκθεση 

κάθε χρόνο στη Γ.Σ. Η έκθεση αυτή πρέπει να κατατίθεται στο Δ.Σ., μία εβδομάδα, 

τουλάχιστον, πριν από την παραπάνω Γ.Σ. Κάθε δε μέλος του Συλλόγου δικαιούται να 

πληροφορηθεί το περιεχόμενό της και να λάβει αντίγραφο της. 

 

        Άρθρο 21
ο
 – «Εκλογές Διοικητικού Συμβουλίου & Εξελεγκτικής Επιτροπής – 

Εφορευτική Επιτροπή» 

        1. Η εκλογή του Δ.Σ και της Ε.Ε γίνεται με μυστική ψηφοφορία κάθε δύο χρόνια από την 

Τ.Γ.Σ, που λαμβάνει χώρα με τη λήξη της θητείας του Δ.Σ. 

        2. Τα της εκλογικής διαδικασίας για την ανάδειξη του Δ.Σ και της Ε.Ε αναλαμβάνει 

τριμελής εφορευτική επιτροπή που εκλέγεται από την Γ.Σ. 

        3. Η Εφορευτική Επιτροπή έχει την ευθύνη για την τήρηση της τάξης κατά, την 

ψηφοφορία, παίρνει όλα τα μέτρα για να γίνουν οι αρχαιρεσίες σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου και του καταστατικού και αποφασίζει, προσωρινά, σε σχέση με οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση προκύψει ή με οποιαδήποτε ένσταση υποβληθεί. Η Εφορευτική Επιτροπή 

αναλαμβάνει τα καθήκοντά τής αμέσως μετά την εκλογή της, είναι δε υποχρεωμένη μέσα 

σε διάστημα δέκα το πολύ ημερών να διενεργήσει τις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Δ.Σ 

και της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

        4. Δικαίωμα να εκλέγουν έχουν όλα τα τακτικά και δόκιμα μέλη, ανεξάρτητα από τη 

διαμονή τους στην έδρα του σωματείου, δικαίωμα να εκλέγονται δε έχουν όλα τα τακτικά 

μέλη της έδρας. 

        5. Μέλος του σωματείου που συμμετέχει σε επιχείρηση χωρίς να φέρει το σήμα του 

σωματείου ή χωρίς να πιστοποιεί την ταυτότητα μέλους στον κρατικό φορέα ή τον διεθνή 

οργανισμό, στερείται του δικαιώματος του εκλέγεσθαι μέλος του Δ.Σ ή της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής ή Προέδρου οποιασδήποτε Επιτροπής ή μέλος Ανθρωπιστικής Αποστολής του 

εξωτερικού. 

        6. Η Εφορευτική Επιτροπή υποχρεούται αυθημερόν ή την επομένη της εκλογής της να 

καθορίσει με ανακοίνωσή της την ημερομηνία, τον τόπο και το χρόνο των αρχαιρεσιών και 

τη μέρα μέχρι την οποία μπορούν να αποβάλλουν αίτηση υποψηφιότητας όσα μέλη 

επιθυμούν. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται το αργότερο 20 ημέρες πριν από την 

διενέργεια των εκλογών. Η Εφορευτική Επιτροπή, αφού ελέγξει ποιοι από τους 



υποψηφίους έχουν τα προσόντα που προβλέπονται από το νόμο και το καταστατικό, 

ανακηρύσσει τους υποψηφίους. Κανένας υποψήφιος δεν μπορεί να μετέχει στην 

Εφορευτική Επιτροπή. 

        7. Το Δ.Σ κατατάσσει τα ονόματα των υποψηφίων κατ’ απόλυτη αλφαβητική σειρά στο 

ενιαίο ψηφοδέλτιο και μεριμνά, για την ανάρτηση στο χώρο της Γενικής Συνέλευσης και την 

προμήθεια των αναγκαίων ψηφοδελτίων, φακέλων κ.λ.π. για την ψηφοφορία. 

        8. Το ψηφοδέλτιο μπορεί να είναι έντυπο, χειρόγραφο ή φωτοτυπημέvο, χωρίζεται σε 

δύο τμήματα που το ένα, έχει ένδειξη «Δ.Σ» και το άλλο «Ε.Ε». Κάτω από τις ενδείξεις 

αναγράφονται τα ονόματα των υποψηφίων με αλφαβητική σειρά. 

        9. Το Δ.Σ στέλνει το ψηφοδέλτιο με τρόπο που να αποδεικνύεται η παραλαβή του στα 

τακτικά και ταμειακά τακτοποιημένα μέλη το αργότερο μέχρι 15 ημέρες πριν από τις 

αρχαιρεσίες. 

        10. Τα εκτός έδρας τακτικά μέλη υποχρεούνται να ταχυδρομήσουν με συστημένη 

επιστολή το ψηφοδέλτιο δέκα (10) μέρες νωρίτερα από την ημερομηνία των εκλογών. Ο δε 

φάκελος ανοίγεται από την Εφορευτική Επιτροπή μαζί με τους υπόλοιπους κατά τη 

διάρκεια των αρχαιρεσιών. 

        11. Το ψηφοδέλτιο κλείνεται σε μικρό λευκό φάκελο, χωρίς καμία ένδειξη και 

ταχυδρομείται με συστημένη επιστολή μέσα σε μεγαλύτερο, στον οποίο αναφέρεται η 

ένδειξη «ψηφοδέλτιο», το ονοματεπώνυμο, η διεύθυνση του αποστολέα, καθώς και ο 

παραλήπτης «ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΑΜΕΣΗΣ ΕΠΕΜΒΑΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ» με 

ένδειξη «συστημένη επιστολή». Η Εφορευτική Επιτροπή παραλαμβάνει τα ψηφοδέλτια και 

τα αποσφραγίζει κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας. 

        12. Κάθε τακτικό μέλος έχει δικαίωμα να ψηφίσει μέχρι επτά υποψηφίους για το Δ.Σ 

και μέχρι τρεις για την Εξελεγκτική Επιτροπή. 

        13. Τα τακτικά εκτός έδρας μέλη που παρευρίσκονται στην Τ.Γ.Σ ασκούν τα καθήκοντά 

τους όπως τα μέλη της έδρας. 

        14. Αν δεν κατέβουν στις εκλογές περισσότερα από ένα ψηφοδέλτια (συνδυασμοί) ή 

μεμονωμένοι υποψήφιοι, εκλέγονται για τακτικά μέλη του Δ.Σ τα επτά (7) στη σειρά μέλη, 

που πήραν τις περισσότερες ψήφους προτίμησης. Οι μετά από αυτούς εκλέγονται 

αναπληρωματικά μέλη. 

        15. Οι θέσεις στο Δ.Σ. και την Ε.Ε. κατανέμονται στους συνδυασμούς ψηφοδέλτια και 

στους μεμονωμένους υποψηφίους ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Για το σκοπό 

αυτό διαιρείται το σύνολο των ψηφοδελτίων που είναι έγκυρα με τον αριθμό των θέσεων 

στο Δ.Σ (7). Το πηλίκο της διαίρεσης, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη το υπόλοιπο, αποτελεί το 



εκλογικό μέτρο. Κάθε συνδυασμός παίρνει τόσες θέσεις στο Δ.Σ, όσες φορές χωράει το 

εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που πήρε. Ο μεμονωμένος 

υποψήφιος που πήρε ίσες ή περισσότερες ψήφους από το εκλογικό μέτρο εκλέγεται. Αν 

έμειναν θέσεις για τη συμπλήρωση του Δ.Σ από την πρώτη κατανομή γίνεται δεύτερη. Σ’ 

αυτήν παίρνουν μέρος όλοι οι συνδυασμοί και οι μεμονωμένοι υποψήφιοι και τη θέση ή τις 

θέσεις παίρνουν εκείνοι που παρουσιάζουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο (στον παραπάνω 

τύπο). Ύστερα από την κατανομή των τακτικών θέσεων γίνεται η κατανομή των 

αναπληρωματικών με τον ίδιο ακριβώς τρόπο. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

        16. Μετά τη διαλογή των ψήφων συντάσσεται πρακτικό που να εμφανίζει τον αριθμό 

των μελών που ψηφίσαν και τις ψήφους που πήρε ο κάθε υποψήφιος και υπογράφεται 

από την Εφορευτική Επιτροπή. 

        17. Το Δ.Σ στη πρώτη του συνεδρίαση, που συγκαλεί ο σύμβουλος που πλειοψήφησε, 

ή, αν αυτός αδρανεί, δύο τουλάχιστον εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ, μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την διενέργεια των εκλογών, συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει από τα επτά (7) πρώτα 

σε σταυρούς προτιμήσεως μέλη του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα 

και τον ταμία, μετά από μυστική ψηφοφορία. Δεν μπορούν να συμπέσουν στο ίδιο μέλος 

του Δ.Σ περισσότερα από ένα αξιώματα. 

        16. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται, όπως καθορίζεται στο παρόν άρθρο, και στην 

πρώτη συνεδρίαση εκλέγει τον πρόεδρό της. 

 

        Άρθρο 22
ο
 – «Διάλυση σωματείου» 

        1. Με απόφαση του Πρωτοδικείου μπορεί να διαλυθεί το σωματείο : α) Αν μειώθηκε ο 

αριθμός των μελών ή από άλλα αίτια είναι αδύνατο να αναδειχθεί διοίκηση ή γενικά να 

εξακολουθήσει να λειτουργεί σύμφωνα με το καταστατικό, β) αν ο σκοπός του σωματείου 

εκπληρώθηκε ή αν από τη μακρόχρονη αδράνεια συνάγεται ότι ο σκοπός του έχει 

εγκαταλειφθεί, γ) αν το σωματείο επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από εκείνον που καθορίζει 

το καταστατικό ή αν ο σκοπό ή η λειτουργία του σωματείου έχουν καταστεί παράνομοι ή 

ανήθικοι ή αντίθετοι προς τη δημόσια τάξη. 

        Το σωματείο διαλύεται με απόφαση της Γ.Σ στην οποία πρέπει να ευρίσκονται τα μισά 

μέλη της με δικαίωμα ψήφου και η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία  τριών τετάρτων 

(3/4) των παρόντων μελών. Το σωματείο διαλύεται, επίσης, και για τις περιπτώσεις που 

ορίζονται από το νόμο. Επίσης, διαλύεται υποχρεωτικά εάν τα μέλη του μείνουν λιγότερα 

από δέκα (10), με απόφαση του Πρωτοδικείου. Αιτήσεις για διάλυση του σωματείου για 



οποιαδήποτε νόμιμη αιτία, πρέπει να υποστηρίζονται, τουλάχιστον από το ένα πέμπτο (1/5) 

των μελών του. 

        2. Με τη διάλυση του σωματείου η περιουσία, περιέρχεται στο Πυροσβεστικό Σώμα 

Βόλου με υποχρέωση, όμως, την επιστροφή της σε περίπτωση ανασύστασης του 

σωματείου. 

 

        Άρθρο 23
ο
  

        Ό,τι δεν προβλέπεται από το καταστατικό, καθορίζεται από το Δ.Σ ή τη Γ.Σ, σύμφωνα 

πάντα με το πνεύμα του καταστατικού και τις σχετικές με τα σωματεία διατάξεις του νόμου. 

 

        Στα πλαίσια αυτά και για τη ρύθμιση λεπτομερειών που αφορούν στη λειτουργία του 

Σωματείου, η Γενική Συνέλευση δύναται να ψηφίζει εσωτερικό κανονισμό, ο οποίος θα 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του καταστατικού, με σκοπό την συμπλήρωση των 

διατάξεων του καταστατικού. Ο εσωτερικός κανονισμός δεσμεύει όλα τα μέλη της 

Οργάνωσης, αλλά δεν θα τροποποιεί τις διατάξεις του καταστατικού. 

 

                                                                                               Βόλος 15 Ιουνίου 2011 

 

 

Ιδρυτικά Μέλη 

 

ΕΠΙΘΕΤΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

1. ΚΑΤΣΑΡΟΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ  

2. ΑΥΦΑΝΤΗΣ  ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  
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6. ΚΑΤΣΑΡΟΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ  

7. ΤΡΙΚΕΡΙΩΤΗ  ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ  

8. ΧΑΛΚΙΩΤΗ  ΦΩΤΕΙΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

9. ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

10. ΖΟΥΚΑΣ  ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

11. ΣΑΡΑΤΣΗ   ΜΑΡΙΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  

12. ΑΥΦΑΝΤΗΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  



13.ΚΟΥΦΟΓΙΑΝΝΗΣ  ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

14. ΚΑΤΣΙΚΟΝΤΑΜΗ  ΕΛΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

15. ΤΣΙΡΟΥ  ∆ΗΜΗΤΡΑ-ΜΑΡΙΑ ΣΤΕΡΓΙΟΣ  

16. ΜΥΛΩΝΑ  ∆ΗΜΗΤΡΑ ΒΛΑ∆ΙΜΗΡΟΣ  

17. ΤΣΙΡΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ  

18. ΣΑΡΑΤΣΗΣ   ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  

19. ΘΕΟΤΟΚΟΓΛΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

20. ΓΕΡΜΑΝΟΣ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

21. ΧΑΒ∆ΑΤΟΥΡΗ  ΑΝΤΙΓΟΝΗ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

22. ΜΑΙ∆ΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

23. ΚΟΥΚΟΥΒΙΝΟΥ  ΑΣΠΑΣΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ  

24. ΛΕΛΟΥ∆ΗΣ  ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

25. ΓΕΩΡΓΑΚΟΥ   ΑΘΑΝΑΣΙΑ-  

  ∆ΕΣΠΟΙΝΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  

26. ΣΥΛΛΟΟΓΙΣΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

27. ΓΚΟΥΝΤΕΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ  

28. ΚΑΦΙ∆ΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

 

 

 
 


