                           

                                                     
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	Βόλος, 3-4-2014

	ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
	Αρ. πρωτ.: 37450

	ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ                                     
	

	ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ,  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, 
	

	ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 

ΚΕΠ
	

	
	ΠΡΟΣ:

	
	ΠΡΟΕΔΡΟ Δ.Σ.

	
	

	
	


Σας διαβιβάζουμε την αρ. πρωτ. 31817 εισήγηση του Διευθυντή Προγραμματισμού, Βιώσιμης Ανάπτυξης και Νέων Τεχνολογιών, κ. Ε. Νικηφόρου, που αφορά στην τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 53/2014 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, με θέμα «Λήψη απόφασης καθορισμού ειδικότητας σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Σύσταση και δημιουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης»/ΕΣΠΑ 2007-2013». 

Εισηγούμαστε να συμπεριληφθεί ως θέμα ημερήσιας διάταξης της προσεχούς Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου για τη λήψη σχετικής απόφασης. 

 Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 
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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
	
	              Βόλος, 19-3-2014
              Αριθμ. Πρωτ.: 31817

	ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ
	
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ
	
	

	Ταχ. Δ/νση: Μικρασιατών 81 - Μακρινίτσης

Ταχ. Κωδικας: 38221

Πληροφορίες: Φιλιώ Τριανταφυλλίδου
Τηλέφωνο: 24213 56891

FAX: 24210 76818

Email: triafilio@yahoo.gr
	
	ΠΡΟΣ: 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΕΠ 

κα ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

ΚΟΙΝ.: 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ    

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ





ΘΕΜΑ:  Τροποποίηση της αριθμ. 53/2014 απόφασης του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου με θέμα «Λήψη απόφασης καθορισμού ειδικότητας σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Σύσταση και δημιουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης»/ ΕΣΠΑ 2007-2013».

Σε συνέχεια της αριθμ. 9878/29-01-2014 εισήγησής μας, η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 10461/30-01-2014 έγγραφο της Αντιδημάρχου Διοίκησης, Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Πολιτικής Προστασίας και ΚΕΠ, ελήφθη η αριθμ. 53/2014 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου, σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε ο καθορισμός της ειδικότητας για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με έναν (01) Κοινωνικό Φροντιστή/Κοινωνικό Επιμελητή-Φροντιστή ΔΕ (πλήρους απασχόλησης) για χρονικό διάστημα ενός (01) έτους από την ημερομηνία πρόσληψης, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη της πράξης, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Σύσταση και δημιουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης». 
Δεδομένου ότι, στην αριθμ. 9878/29-01-2014 εισήγησή μας, εσφαλμένα μνημονεύεται η αριθμ. 214/15-03-2013 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου ως σχετική με την πρόσληψη του υφιστάμενου προσωπικού της «Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης» του Δήμου Βόλου, σας υποβάλουμε διορθωμένη εισήγηση επί του ανωτέρω θέματος και παρακαλούμε για τη μερική τροποποίηση της 53/2014 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου ως προς το εισηγητικό της μέρος το οποίο και σας παραθέτουμε:


[Με την αριθμ. 214/15-03-2013 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου με θέμα «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων έτους 2013» αποφασίστηκε η πρόσληψη εννέα (09) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (01) έτους με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης μέχρι τη λήξη του υποέργου, προκειμένου να διασφαλιστεί το σύνολο των απαιτούμενων προσλήψεων για την υλοποίηση του υποέργου[1] “Λειτουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης’’ της Πράξης [375330 "Σύσταση και Δημιουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης”] στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013, Κατηγορία Παρεμβάσεων «Πρόληψη και αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του πληθυσμού». 


Οι ανωτέρω προσλήψεις εγκρίθηκαν με την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/138/27442/11-11-2013 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει.


Για την υλοποίηση του υποέργου «Λειτουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης» έχουν ήδη προσληφθεί δέκα (10) άτομα με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (01) έτους από την έναρξη της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης μέχρι τη λήξη του υποέργου. Οι ανωτέρω προσλήψεις υλοποιήθηκαν σε εφαρμογή των αριθμ.: α) ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/118/26314/18.12.2012 και β) ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/33/4371/20.3.2013 Εγκριτικών Αποφάσεων της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει, σε συνέχεια της αριθμ. 480/2012 απόφασης του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2012».


Για τη λειτουργία της «Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης» απαιτείται η πρόσληψη δώδεκα (12) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 480/2012 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Βόλου. Συνεπώς, υπολείπεται η πρόσληψη δύο (02) ατόμων. Η μία, αφορά στην ειδικότητα Κοινωνικών Φροντιστών/Κοινωνικών Επιμελητών-Φροντιστών ΔΕ.

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Βόλου, θα πρέπει να καθορίσει με απόφασή του, την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (01) έτους με δυνατότητας ανανέωσης μέχρι τη λήξη του υποέργου «Λειτουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης», ενός (01) ατόμου ειδικότητας Κοινωνικών Φροντιστών/Κοινωνικών Επιμελητών-Φροντιστών ΔΕ.


Η δαπάνη που θα προκληθεί από την ανωτέρω πρόσληψη, θα βαρύνει τον ΚΑ 02.70.7341.001 με τίτλο "Σύσταση και Δημιουργία Στέγης Υποστηριζόμενης Διαβίωσης" του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού έτους 2014, ποσού «διακοσίων χιλιάδων» ευρώ (200.000,00€). Το έργο εντάσσεται στο πλαίσιο υλοποίησης του ΕΣΠΑ 2007-2013 και συγχρηματοδοτείται σε ποσοστό 95% από το Ε.Κ.Τ. και 5% από Εθνικούς Πόρους. Το ποσοστό χρηματοδότησης από ιδίους πόρους του Δήμου Βόλου ανέρχεται σε «μηδέν» (0,00)%.]

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΝΙΚΗΦΟΡΟΥ
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